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Avez-vous déjà eu recours au bilan de compétences et développement pour vos 

collaborateurs ?

Les résultats de l’enquête flash
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Utilisez-vous le bilan de compétences et développement  dans le cadre de la 

mobilité interne ?
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Utilisez-vous le bilan de compétences et développement  comme un outil de 

motivation ?

Les résultats de l’enquête flash
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Réservez-vous le bilan de compétences et développement aux salariés ayant le 

statut cadre ?
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Envisagez-vous de promouvoir une démarche de bilan de compétences et 

développement en 2010 ?

Les résultats de l’enquête flash
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Souhaitez-vous des informations à ce sujet ?
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