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Selon de récentes études, menées par l’institut CBI et Harvey Nash, 61 % des

employeurs procèdent actuellement à un gel des embauches.

De 82.000 à 101.000 cadres vont être recrutés entre la fin 2009 et les premiers

mois de l’année 2010 selon l’APEC.

Toujours d’après l’APEC, 53 % des recruteurs éprouvent des difficultés à trouver

Les résultats de l’enquête flash

Toujours d’après l’APEC, 53 % des recruteurs éprouvent des difficultés à trouver

des candidats ; la plupart des entreprises prépare dès maintenant l’après-crise…
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Vous trouverez, dans les tableaux à suivre, la tendance des entreprises, via les

réponses des 1.800 entreprises que nous avons interrogées.



Serez-vous amenés à recruter des cadres en 2010 ?

Les résultats de l’enquête flash
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Si Oui, au 1er semestre 2010, au 2ème semestre 2010 ou les deux ?
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Si Oui, ces recrutements seront majoritairement des créations de poste ou des 

remplacements ?

Les résultats de l’enquête flash
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Estimez-vous que le nombre de recrutements prévus sera :
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Utilisez-vous l’APEC comme prestataire externe pour vos recrutements ?

Les résultats de l’enquête flash
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Utilisez-vous POLE EMPLOI comme prestataire externe pour vos recrutements ?
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Utilisez-vous les réseaux sociaux : Viadeo, Linkedin comme prestataire externe  

pour vos recrutements ?

Les résultats de l’enquête flash
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Utilisez-vous les agences d’intérim comme prestataire externe pour vos 

recrutements ?
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Utilisez-vous les cabinets de recrutement comme prestataire externe pour vos 

recrutements ?

Les résultats de l’enquête flash
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Avez-vous recours au management de transition ?
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La conjoncture rend-elle vos recrutements plus difficiles en 2010,  qu’en 2008 et 

2009 ?

Les résultats de l’enquête flash
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Souhaiteriez-vous connaître nos solutions pour vous aider dans la conjoncture 

actuelle?
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