Pour répondre a vos besoins RH,
les solutions des entreprises du groupe

CIBLERH

www.ciblerh.com
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Vos besoins RH

RECRUTEMENT

. recruter pour les métiers : marketing - communication - finance - ressources humaines - direction générale

. recruter pour les secteurs : grande consommation - agroalimentaire - banques - assurances - communication - médias — luxe - cosmétiques -
informatique - télécoms - NTIC - industrie - BTP - laboratoires pharmaceutiques - santé

. accompagner la prise de poste : évaluer les ressources professionnelles et personnelles - identifier les points de vigilance et les actions a mettre
en place

ACCOMPAGNEMENT DU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
. gérer la mobilité interne et externe
. gérer les carrieres et les compétences

. gérer le projet professionnel

REMUNERATION

. mesurer| ' € qinterne -@valuer| ' € gextérrie é
. faire le point sur les salairesdel ' ent repri se

= recruter au bon niveau de salaire

OUTSOURCING

- externaliser tout ou partie de la gestion administrative des dossiers RH : recrutements - enquétes quantitatives et qualitatives - administration
de I'entreprise

SOLUTIONS LOGICIELLES RH

. gérer et développer les bases de données RH

CONDUITE DU CHANGEMENT
. mobiliser - faire adhérer

. développer des compétences nouvelles et des comportements nouveaux ; . Y,
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Les solutions CIBLE RH

RECRUTEMENT

recrutement par annonce ou par approche directe
évaluation - assessments centers

ACCOMPAGNEMENT DU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

points de carriére

bilan de compétences et développement

coaching

bilan d étapes (senior)

REMUNERATION

enquétes de rémunération quantitatives et qualitatives

OUTSOURCING

mise en ceU Vv deda gestion administrative pour le recrutement, les enquétes et |

SOLUTIONS LOGICIELLES RH

création et maintenance de bases de données RH

amélioration et développement de systémes de gestion de I'information RH (SIGRH)

CONDUITE DU CHANGEMENT

constructiond ' uvisien commune du changement
identification des compétences et des nouveaux comportements a développer

accompagnement de la mise en ceu v dugrocessus de changement

admi ndest eatiremr i se
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CIBLERH

www.ciblerh.com

Ad Hoc
Coaching - Accompagnement du changement
www.ciblerh.com/documents/AD HOC.pdf

Al tr’ Hom

Conseil en recrutement Altr'hom“
www.altrhom.com

Assist-Rh

Assistance en Ressources Humaines V- O VKX X

www.assistrh.com Assistance en ressources humaines

Asympteo
Enquétes sur mesure ASYTTTp'teO“

wWww.asympteo.com

Marc Bidou MARC BIDOU
Solutions Logicielles RH Solutions logicilles Ri

mbidou@orange.fr

Christian Leroyer Consultants . .
Recrutement - Bilan - Coaching Christian Le royer

W CONSULTANTS

www.christianleroyerconsultants.fr

FDrh 0
Evaluation - Bilan - Coaching ;éFDrh
www.ciblerh.com/documents/Pages FDrh.pdf

Point Salaires
Solutions en rémunération
wWWwWw.pointsalaires.com
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