
     

 

 

 

 

 

 
 

 

Florence Dosse 
01.53.45.47.66 

florence.dosse@fdrh.fr  
 
Coach 

Certifiée MBTI et Sosie 

Maîtrise de Lettres Modernes 

DEA en Sciences Humaines 

 
Membre Cible RH 

http://www.ciblerh.com/ 

Retrouvez mon profil sur www.viadeo.com 

 

 

 

Notre mission : accompagner les individus et l’organisation dans leurs évolutions. 

Identifier les enjeux, comprendre les attentes, évaluer les ressources, cerner les besoins 

et détecter les potentialités. 

 

Chacun de nos accompagnements est adapté à votre contexte et élaboré dans un esprit 

de co-construction. 

 

 

 

 

Conseil en ressources humaines & coaching 

 

Florence Dosse, au cours d’une expérience de conseil en ressources 

humaines de plus de 15 ans, a collaboré avec des grandes entreprises de 

secteurs variés, industrie pharmaceutique, banque, assurances, médias, 

industrie automobile, sécurité, aéroportuaire, énergie… ainsi qu’avec 

des PME et PMI.  

 

Elle met son savoir-faire au service du développement professionnel et 

managérial au travers de prestations d’évaluation, bilan et coaching, en 

apportant de la facilitation dans la traversée du changement.  
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Vos besoins 
 

• Etre éclairé lors d’un recrutement ou d’une mobilité 

• Accompagner une prise de poste 

• Permettre à un collaborateur de faire le point 

• Penser l’orientation future de son parcours 

• Dépasser un problème spécifique 

• Professionnaliser le management 

• Développer la coopération  

• Favoriser le partage des bonnes pratiques 

• Construire une culture commune 

 

Nos prestations 

 

Diagnostic et Bilan 
 

• Evaluation de candidature ou de potentiel  

• Assessment Individuel et Collectif 

• Point Carrière  

• Bilan professionnel 

• 360° 

 

Coaching et Développement 
professionnel et managérial 

 

• Bilan de compétences et développement 

• Coaching individuel 

• Coaching d’équipes 

• Animation d’ateliers de co-développement 

 



 

 

 

Interventions récentes 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

Secteur Bancaire  
 

Bilan développement et coaching de managers  
Dans le cadre d’un parcours managérial national, 

accompagnement sur 6 mois : assessment, restitution 360°, 

coaching téléphonique 
 

Co-pilotage de la mission 
Organisation des sessions et management de l’équipe de 12 

consultants coachs 

Industrie Pharmaceutique  
 

Bilan développement, diagnostic managérial et 

coaching de Directeurs Régionaux  
Elaboration des outils, assessment, restitution de bilan et 

accompagnement individuel sur 6 mois 
 

Détection de potentiels 

Secteur Energie  
 

Accompagnement de la population RH  
Restitution de 360°, définition d’un plan d’action et de 

développement managérial, entretien coaching 
 

Animation d’ateliers de développement managérial sur 

un site de production 

Industrie Automobile  
 

Bilan développement et diagnostic managérial de la 

population cadre depuis le CODIR jusqu’aux 

Responsables d’Unités France 
Animation de journées d’assessment collectif, restitution de 

bilan en entretien individuel, élaboration du plan de 

développement personnel 

 

Fonction Publique  

Mission d’écoute personnalisée 
Accompagnement individuel de la réorganisation territoriale 

Entreprises diverses  

Coaching individuels de managers 



  

 

Un réseau de partenaires 
 

 

 

 

FDrh travaille régulièrement en réseau avec des consultants coachs seniors, experts des outils de connaissance de soi, des 

techniques d’assessment et du développement managérial, habitués à travailler ensemble et capables de se mobiliser sur 

des missions qui demandent des ressources importantes.  

 

 
 

Ecoute : clé de voûte du métier de consultant et de coach, l’écoute réceptive est le préalable incontournable à toute 

analyse pertinente des enjeux, qui permet l’ajustement des interventions. 
 

Franchise : s’il est primordial de voir juste pour accompagner avec pertinence, il est tout aussi nécessaire de « dire vrai » 

pour engager une dynamique de progression lucide, réaliste et mature. 
 

Bienveillance : œuvrer et cheminer dans un climat de confiance est le meilleur gage de réussite pour agir de façon efficace 

et motivante. 

 

 

 

        

 

Des compétences complémentaires 
 

 

FDrh peut également vous mettre en relation directe avec les 

professionnels de son réseau à même de répondre à des attentes 

spécifiques qui dépassent son champ d’intervention :  
 

www.ciblerh.com 

Une véritable équipe soudée par des valeurs professionnelles et humaines communes 

Trois mots clés 


